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Interviewguide og mødestruktur

Mødeleder byder velkommen og er tidsholder – der aftales referent

Introduktion til mødet
Jeg er interesseret i, at alle kommer til orde, med al den viden vi har samlet sammen. Derfor vil vi (som sidst) skiftes til at tale i runder, så man må vente på, at det bliver ens tur.

Jeg vil interviewe jer, så I skal hver især tale til mig, mens de andre lytter. Jeg vil bestræbe mig på, at alle får ca. lige meget tid til at tale og lytte. Og det betyder også, at jeg kan risikere at komme til at stoppe jer, når I er bedst i gang.

Det kan godt føles lidt mærkeligt, at man ikke bare snakker til hinanden, og man skal sidde og vente på tur, men det er min erfaring, at det er den bedste form.

Plan for interviewrunder
1. Hvilken viden har du samlet op og hvilke erfaringer har du gjort dig?
	Mor:








	Far:








	Lærer 1:







	Lærer 2:







	SFO/klub:







	AKT/læringsvejleder/talehørekonsulent/socialrådgiver/skoleleder:






	Psykolog:








2. Hvilken ny forståelse synes du er vigtig at tage med dig fra det du har hørt i dag?
	Mor:








	Far:







	Lærer 1:









	Lærer 2:








	SFO/klub:







	AKT/læringsvejleder/talehørekonsulent/socialrådgiver/skoleleder:






	Psykolog:







3. Hvilke nye tiltag skal iværksættes/afprøves på baggrund af vores fælles forståelse og hvilke opgaver får vi med os?
	Mor:






	Far:





	Lærer 1:





	Lærer 2:





	SFO/klub:





	AKT/læringsvejleder/talehørekonsulent/socialrådgiver/skoleleder:




	Psykolog:
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